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COMUNICADO N°37-2023

Resolucidon Viceministerial N° 165-2022-
MINEDU

El comité de proceso de encargatura en cargos de mayor responsabilidad de
la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, pone en lo siguiente:

Que, habiéndose generado una plaza vacante de DIRECCION del nivel
Primaria, en la Institucion Educativa “50227-San Francisco Javier” , en el &mbito de
la UGEL La convencidn, se realiza la convocatoria para los Profesores
ubicados entre la tercera y octava escala magisterial del ambito de la I.E.,
segln el siguiente cronograma:

Etapa del

N° proceso Actividades Responsables Fechas
1 Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL/DRE 07-09-2023
Inscripcion de postulantes,
2 presencial Profesor/a 07-09 al 08-09-2023
3 Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE 11-09-2023
Segunda Publicacion de resultados de la
etapa: it
4 Pmmgcién evaluacion. Comité UGEL/DRE 11-09-2023
Interna .
Presentacion de reclamos de 9:00
5 am hasta la 1:00 pm Profesor(a) / UGEL 12-09-2023
6 Absolucion de reclamos 9:00 am Comité UGEL/DRE 12-09-2023
hasta la 1:00 pm
Publicacion final del
7 Pupicacion final def cuadro de | o mite UGEL/DRE 12-09-2023
Adjudicacion de plazas o
8 presencial 04:00 p.m. Comité UGEL/DRE 12-09-2023

Requisitos para postular:

e FUT

e  Anexo 02 de acuerdo a la RVM 165-2022-MINEDU

Quillabamba, 07 de setiembre de 2023
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